
Igale märkmepaberile
tasub kirjutada üks idee

Läbiviija aitab ideesid
süstematiseerida
pakkudes välja
katusteemad, mille alla
osalejad panevad enda
väljapakutud ideed

Osalejad tegutsevad 
 esialgu vaikides
individuaalselt või
gruppides erinevates
kohtades

Eesmärk: Pakkuda
võimalust võrdseks

panuseks grupiteema või
-probleemi lahenduse

osas võimaldades
eelnevalt individuaalset

mõttetööd  
 

        
         Tähelepanekud:

Samm-sammult:
Osalejad jagatakse gruppidesse, et peale vaikivat
arutelu jagada oma mõtteid grupis või jäävad
individuaalselt edasist ülesannet lahendama.
Läbiviija juhatab teema sisse ja püstitab igale
grupile/inimesele küsimuse mingisuguse teema
kohta. 
Osalejatele jagatakse märkmepaberid.
Iga osaleja kirjutab märkmepaberile oma seisukoha
või idee antud teema kohta (vaikides).
Järgnevalt kleebitakse märkmepaberid seinale,
tahvlile vmt.
Osalejad tutvuvad gruppides või individuaalselt teiste
seisukohtade ja ideedega ning soovi korral saavad
seda kommenteerida või edasi arendada eelmise
inimese mõtteid (vaikides märkmepaberite abil).
Kui vaikides on ideed kokku kogutud ja ära
süstematiseeritud, siis toimub kas gruppides avatud
ja kõigile gruppidele kuuldav kokkuvõtlik arutelu. Või
iga osaleja avab oma mõtted suures ringis. 
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