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Eesti
tuleviku heat

Grupiprotsessid ja rollid
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Grupifaasid

1.Kujunemine (Forming) - lilkmetel on ootuséarevus
eesmargi suhtes, samas tuntakse arevust

Paremaks moistmiseks otsi 2.Konflikt (Storming) - liikmed hakkavad kokkuleppeid

selgltavald videoid Youtubest ja uldisi piire testima. Tekib stress, arevus,

Parimaks toimimiseks ulekoormus ja frustratsioon.

arutage sopradega (iheskoos, 3.Normeerumine (Norming) - grupp liigub loomulikult

millises faasis te hetkel olete . _ . .

ja kuidas edasi liikuda. normeerumise tasandisse, erimeelsustesse leitakse
. . . lahendused. Liikmed hakkavad markama Uksteise

Faaside vahel toimub pidev . .

lilkumine nii edasi kui ka UEEVUSI.

tagasi 4.Sooritamine (Performing) - tiim to6tab maksimaalse

potentsiaaliga, arvestades liikmete tugevusi,
eesmarke ning mobiilsust olukordade lahendamisel.

5.Lopetamine (Adjourning/mourning) - olenevalt tiimi
olemusest voib viimane etapp toimuda loomulikult
vOi jdada ara. Hivastijatt ja minnakse uusi seiklusi
otsimal

Abimaterjali lisaks:

384-399.
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